Bydgoski Osrodek Rehabilitacji,
Terapii Uzaleinien i Profilaktyki ,, BORPA”
ul. Bernarda Sliwiriskiego 12, 85-843 Bydgoszcz

tel. 52/375-54-05;361-76-82;

e-mail: borpa@borpa.bydgoszcz.pl

POLITYKA OCHRONY DZIECI

Bydgoski Osrodek Rehabilitacji, Terapii Uzaleznien i Profilaktyki ,BORPA” opracowat i wdrozyt
Standardy Ochrony Mafoletnich w zwigzku z obowigzkami prawnymi natozonymi ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich. Przestrzegajgc powyzsze Standardy zapewniamy w Oérodku ,BORPA”:

BEZPIECZNA REKRUTACJE PERSONELU - kazdy pracownik/ wspoétpracownik/
wolontariusz/ student jest weryfikowany pod katem niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obywajnosci.

SZKOLENIA PERSONELU:

 dla os6b nowozatrudnionych (niezaleznie od formy wspéipracy) obowiazkowe
szkolenie z: identyfikacji przemocy wobec dzieci, zasad bezpiecznych kontaktéw,
procedury interwencji,

o dla wszystkich pracownikéw/ wspoélpracownikéw: raz w roku szkolenie
przypominajace.

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJACH PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ:

e osoby trzecie (pracownicy ,BORPA”, osoby przebywajgce na terenie placéwki, oraz
inne osoby majace kontakt z dzieckiem),

¢ rodzica, opiekuna lub innych dorostych domownikéw,

« osobe nieletniag (osobe, ktéra nie ukonczyta 17 lat — przemoc réwiesnicza).

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM (wersje
dla dorostych i skierowane do dzieci) — zbiér zasad zapewniajgcych bezpieczne relacje,
w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

. ZASADY KORZYSTANIA Z INTERNETU - sie¢ internetowa ,BORPA” jest zabezpieczona

przed niebezpiecznym tresciami. W przypadku zauwazenia korzystania z nieodpowiednich
tresci informacja jest przekazywana opiekunom dziecka.

. OCHRONE WIZERUNKU MALOLETNICH - zakazane jest utrwalanie wizerunku dziecka

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosy dziecka) na terenie Osrodka ,BORPA”
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Tres¢ Standardéw Ochrony Maftoletnich jest dostepna dla wszystkich pracownikéw/wspétpracownikow
BORPA. Kazdy pracownik/wspoipracownik na obowigzek zapoznania sie z ich trescig i potwierdzenia teg

faktu.

Bydgoszcz, dnia 4 czerwca 2024 . | /-Dyfektor BORPA-/




Zarzgdzenie nr 8/2024
Dyrektora
Bydgoskiego Osrodka Rehabilitacji, Terapii Uzaleznien
i Profilaktyki ,, BORPA”
z dnia 04 czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

§1
1. Wprowadza si¢ procedur¢ Standardow Ochrony Maloletnich, ktora stanowi zalgcznik

Nr 1 do niniejszego zarzadzenia .

§2
1. Zobowiazuje pracownikow Bydgoskiego Osrodka Rehabilitacji, Terapii Uzaleznien i
Profilaktyki ..BORPA” do stosowania zasad okreslonych w procedurze.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.08.2024r.

1. Zalacznik Nr 1 Standardy Ochrony Matoletnich.

EKTO
LG,

ara Domagala
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§1

Postanowienia ogodlne

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Bydgoskim Osrodku Rehabilitacji, Terapii Uzaleznien
i Profilaktyki ,BORPA", z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Bernarda Sliwinskiego 12, 85-843 Bydgoszcz
(dalej: ,BORPA”") zostaly opracowane w zwigzku z obowigzkami prawnymi natozonymi ustawg
z dnia 13 maja 2016 r. © przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

2. |lekroé w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego (w tym czynu nieobyczajnego) na szkodg matoletniego przez
jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu lub przez zagrozenie dobra matoletniego, w
tym jego zaniedbywanie,

2) matoletnim — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia,

3) kierownictwie — nalezy przez to rozumieé¢ kierownika podmiotu leczniczego (Dyrektor
BORPA"), kierownikow dziatow, petnomocnikow oraz  wszelkie osoby majace
uprawnienia decyzyjne w podmiocie leczniczym, niezaleznie od nazwy ich funkeiji,

4) personelu — nalezy przez to rozumieé wszystkie osoby zatrudnione, wspotpracujgce
lub éwiadczace ustugi w ,BORPA’, ktére biorg udziat w udzielaniu $wiadczen
leczniczych i/lub profilaktycznych matoletnim lub moga mie¢ kontakt z matoletnim badz
uczestnicza w procedurze zatrudniania, niezaleznie od wykonywanego zawodu i
podstawy prawnej udzielania éwiadczen zdrowotnych lub wykonywania obowigzkow
stuzbowych,

5) standardach - nalezy przez to rozumien niniejszy zestaw zasad sktadajacych
sie na Standardy Ochrony Matoletnich,

6) zatrudnieniu — nalezy przez to rozumieé nawigzanie wspotpracy z jakgkolwiek osobg
na podstawie umowy O prace, powotfania, mianowania lub umowy cywilnoprawne;j
(w tym kontraktowej).

3. Obowigzek przestrzegania standardéw ma kazdy cztonek personelu oraz kierownictwo
,BORPA”.

4. Dla potrzeb przeciwdziatania krzywdzeniu matoletnich, personel i kierownictwo podejmuje
dziatania okreslone standardami rowniez w sytuacji zaobserwowania lub powziecia informacji
o krzywdzeniu matoletniego przez doroste osoby trzecie lub przez innych matoletnich.

5 Za wdrozenie, monitorowanie przestrzegania, oceng realizacji standardéw oraz inne zadania
okreélone w standardach odpowiedzialny jest Dyrektor ,BORPA".

6. Dyrektor ,BORPA” powierza zadania, 0 ktérych mowa w standardzie §1.5, pani Justynie
Bonieckiej, Kierownikowi Dziatu Profilaktyki.

7. Przed zatrudnieniem jakiekolwiek osoby, ktora bedzie udziela¢ $wiadczen zdrowotnych
matoletnim lub  bedzie uczestniczy¢é w ich udzielaniu, nalezy uzyska¢ informacje
z Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym dotyczaca tego, czy dana osoba figuruje
w tym rejestrze.

8 Przed zatrudnieniem osoby, ktéra bedzie udzielaé swiadczen zdrowotnych matoletnim
lub bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu, nalezy zobowigzac jg do dostarczenia aktualnego
saswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu | zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludZmi) i art. 207 (znecanie sig) Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. © przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny Zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
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9. W przypadku zatrudnienia cudzoziemca, nalezy przeprowadzi¢ jego weryfikacje pod katem
figurowania w rejestrach karalnosci panstwa pochodzenia lub panstwa, w ktorym osoba
ta ostatnio zamieszkiwata, w zakresie przestgpstw wskazanych w standardzie §1.8
lub odpowiadajgcych im czynow zabronionych, sankcjonowanym prawem danego panstwa.
Dyrektor ,BORPA” uprawniony jest ponadto do zobowigzania cudzoziemca do zlozenia
odpowiedniego o$wiadczenia o niekaralnosci.

10. W Osérodku ,BORPA” zatrudniat mozna wytgcznie te osoby, ktére nie figuruja
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym i ktére dostarczyly aktuaine
saéwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajace, ze nie byly skazane
za przestepstwa, ktérych mowa w standardzie §1. 8.

11. Kazdy czionek personelu ma obowigzek zapoznania sie ze standardami. Potwierdzeniem
zapoznania sie ze standardami przez cztonka personelu jest ztozenie przez niego oswiadczenia,
wzor ktorego stanowi zatacznik nr 1 do standardéw. Oswiadczenie jest zataczane do akt
osobowych lub jest zatacznikiem do umowy cywilno — prawnej.

12. Dyrektor ,BORPA” poleca co najmniej raz do roku:

1) dokonanie przegladu Rejestru Sprawcéw Przestepstw Na Tle Seksualnym oraz ustalenie,
czy cztonek personelu, ktory udziela swiadczen zdrowotnych matoletnim lub uczestniczy
w ich udzielaniu w podmiocie leczniczym, nie zostat wpisany do tego rejestru,

2) zebranie o$wiadczen od cztonkéw personelu, udzielajacych swiadczen zdrowotnych
matoletnim lub uczestniczacym w ich udzielaniu w ,BORPA", o tym, ze nie zostali oni
wpisani do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw  okreslonych
w standardzie §1.8 oraz ze nie toczg sig wobec nich postepowania
przygotowawcze lub sadowe dotyczace tych przestepstw.

Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do standardow.

13. W przypadku powzigcia informacji o
1) wszczeciu lub prowadzeniu wobec cztonka personelu postgpowania karnego o
przestepstwa okreslone w standardzie § 1 . 8, Dyrektor ,BORPA’ niezwiocznie
odsuwa takiego cztonka od wszelkich form kontaktu z matoletnimi,
2) skazaniu cztonka personelu za przestgpstwo lub przestepstwa okreslone
w standardzie §1. 8, Dyrektor ,BORPA” niezwtocznie rozwigzuje z nim umowe bedaca
podstawg zatrudnienia lub odwotuje go ze stanowiska.

§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem

1. Podstawowa zasada czynnosci podejmowanych przez personel oraz kierownictwo Osrodka
_BORPA" w kontaktach z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra.
2. Cztonkowie personelu oraz kierownictwo:
1) traktujg matoletnich z szacunkiem, zachowujac w kontakcie z matoletnimi spokoj
i cierpliwo$é, a takze okazujg zrozumienie dla ich trudnosci, problemow i potrzeb,
2) dbaja o przestrzeganie ich praw pacjenta,
3) respektujg ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych badz
opiekunéw faktycznych,
4) w miarg mozliwosci ttumaczg im podejmowane dziatania oraz dazg do uzyskania
aprobaty na udzielane $wiadczenia zdrowotne,
5) daja mozliwo$¢ wyrazania przez matoletniego swojego zdania oraz zapewniajg
matoletniemu prawo do bycia wystuchanym.
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3. Kazda osoba zatrudniona w ,BORPA", ktéra ma swiadomos¢, iz matoletni doznat znecania
fizycznego, psychiéznego lub  wykorzystania seksualnego,  zobowigzany jest
do zachowania szczegélnej ostroznosci i taktu w kontaktach z tym matoletnim.

4 Jezeli matoletni swoim postepowaniem dazy do nawigzania z cztonkiem personelu kontaktu
fizycznego o potencjalnie niestosownym badz nieadekwatnym charakterze, personel
podejmuje odpowiednie, stanowcze dziatania, wyjasniajac z wyczuciem matoletniemu
konieczno$é zachowania granic strefy osobistej.

5. Prowadzac terapie pacjenta matoletniego nalezy postepowa¢ zgodnie z obowigzujaca
w ,BORPA” Instrukcjg postepowania w przypadku pracy z matoletnim.

6. Czitonkowie personelu zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich.

§3

Katalog zachowan zabronionych

1. Zabrania sie stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec matoletnich (zaréwno
przemocy fizycznej, jak i werbalnej), polegajacej w szczegolnosci na stosowaniu kontaktu
fizycznego o charakterze agresywnym, krytyki lub obrazliwego badz dyskryminujgcego
zachowania.

2. Zabrania sie dotykania matoletnich w spos6b, ktory mogtby zostac nieprawidtowo
zinterpretowany lub ktory wykracza poza uzasadniong potrzebe medyczng.

3. Zabrania sie prezentowania matoletnim tresci o charakterze erotycznym, pornograficznym badz
przemocowym.

4. Zabrania sie wysmiewania matoletnich, ponizania ich lub etykietowania.

5 Kontakt fizyczny z mafoletnim nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy lub autorytetu.

6. Personel nie moze kontaktowa¢ sie bezposrednio z matoletnim z pominigciem jego
przedstawiciela ustawowego.

7 Personel nie moze nawigzywaé kontaktéw z matoletnim w innej niz przewidziana
udzielaniem $&wiadczen zdrowotnych formie, w szczegdlnosci poprzez zapraszanie albo
przyjmowanie zaproszen od matoletnich w mediach spotecznoéciowych, komunikatorach
lub za posrednictwem innych prywatnych form kontaktu.

§4

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego

1. Zrddtem krzywdy matoletniego moze byé zachowanie:
1) osoby bedacej cztonkiem personelu Osrodka ,BORPA",
2) rodzicéw lub opiekundw prawnych dziecka, badz innej osoby bliskiej, a takze
3) innych dzieci

2. Podejrzenie naruszenia standardéw, w szczegdlnosci poprzez krzywdzenie matoletnich, nalezy
zgtaszaé  kierownikowi Dziatu  Profilaktyki - pani Justynie Bonieckiej na adres
e-mailowy: j.boniecka@borpa.bydgoszcz.pl

3. Dyrektor ,BORPA” dazy do niezwiocznego wyjasnienia sprawy zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego przez cztonka personelu, podejmujgc wszelkie niezbedne dziatania.
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4. W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez cztonka personelu,
cztonek ten zostaje natychmiast odsunigty od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

5. Podejmowanie interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (pracownicy
_BORPA", osoby przebywajace na terenie placéwki, oraz inne osoby, ktore majg kontakt
z dzieckiem:

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

e
A. DOSWIADCZA PRZEMOCY Z USZCZERBKIEM NA ZDROWIU, WYKORZYSTANIA
SEKSUALNEGO LUB/I ZAGROZONE JEST JEGO ZYCIE:

1. Zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Powiadom przetozonego oraz rodzica/opiekuna dziecka.
3. Powiadom policje nr 112 lub 997.

i

F B. POKRZYWDZONE JEST INNYMI TYPAMI PRZESTEPSTW: ]

—

. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Powiadom przetozonego oraz rodzica/opiekuna dziecka.

Poinformuj na piémie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

w N

C. DOZNAJE INNEJ FORMY KRZYWDZENIA, NIZ POPELNIENIE PRZESTEPSTWA

NA JEGO SZKODE (np. doswiadcza jednorazowo innej przemoc fizycznej typu klapsy,
popychanie lub przemocy psychicznej np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)s

1. Zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby naruszajacej jego
godnos¢.

2. Powiadom przelozonego oraz rodzica/opiekuna dziecka.

3. Zwréé uwage (spokojnym gtosem) osobie, ktéra przekracza granice dziecka, mowiac
np. ,Szanowny Panie/Pani w Osrodku ,,BORPA” zyczliwie i z szacunkiem traktujemy
wszystkich pacjentéw, w tym dzieci”.

6. Podejmowanie interwencii_w_przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica, opiekuna
lub innych dorostych domownikow:
W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

A. DOSWIADCZA PRZEMOCY Z USZCZERBKIEM NA ZDROWIU, WYKORZYSTANIA
SEKSUALNEGO LUB/I ZAGROZONE JEST JEGO ZYCIE:

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Powiadom przetozonego.

Powiadom policje nr 112 lub 997.
Powiadom niekrzywdzacego rodzica/opiekuna dziecka.

ool o
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B. DOZNAJE PRZEMOCY DOMOWEJ, LUB JEST JEJ SWIADKIEM:

1. Powiadom przetozonego.

2. Rozpocznij procedure Niebieskiej Karty (wypetnij czesé A formularza)

3. W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie ,BORPA” przez dziecko w towarzystwie
rodzica lub opiekuna prawnego godzi w dobro dziecka, w tym zagraza jego
bezpieczenstwu, nalezy uniemozliwi¢ oddalenie si¢ dziecka i niezwlocznie wystapic
do sadu rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

C. GDY MASZ PROBLEM JAK ZAKWALIFIKOWAC PODEJRZENIE KRZYDZENIA DZIECKA:

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza zaniedbania potrzeb zyciowych lub doszto do innego
zagrozenia dobra dziecka, a takze, gdy zachowanie rodzicéw /opiekunéw nie stanowi przemocy
domowej lub nie jest jasne, jak je zakwalifikowac:

1. Nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka.

7. Podejmowanie interwencji w_przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig (osobe,
ktéra nie ukonczyta 17 lat — przemoc rowiesnicza):
W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

A. DOSWIADCZA, ZE STRONY INNEGO DZIECKA, PRZEMOCY Z USZCZERBKIEM

NA ZDROWIU, WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO LUB/I ZAGROZONE JEST JEGO ZYCIE

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
2. Powiadom przelozonego oraz rodzica/opiekuna dziecka.
3. Powiadom policje nr 112 lub 997.

B. DOZNAJE INNEJ FORMY KRZYWDZENIA, NIZ POPELNIENIE PRZESTEPSTWA
NA JEGO SZKODE, ZE STRONY INNEGO DZIECKA:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

2. Powiadom przetozonego oraz rodzica/opiekuna dziecka.

3. Nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie
dziecka o wglad w sytuacje dziecka krzywdzacego.

8. Raportowanie

1. Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie, jest
traktowane w Osrodku ,BORPA” jako zdarzenie niepozadane i jako takie podlega
raportowaniu. Takie przypadki nalezy zgtaszaé na formularzu Karta przebiegu interwencji —
zatacznik nr 3.

2. Za monitoring realizacji Standardéw Ochrony Maftoletnich odpowiada kierownik Dziatu

Profilaktyki — Pani Justyna Boniecka, e-mail: j.boniecka@borpa.bydgoszcz.pl
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3. Sekretariat ,BORPA" prowadzi Rejestr zgfoszen dotyczgcych krzywdzenia dziecka (zatacznik

nr 4), ktéry zawiera:
1) Lp.

2) jednostke zgfaszajgcg

3) osobe odpowiedzialng za krzywdzenie (rodzic/opiekun prawny, cztonek Personelu, inne
dziecko, osoba przebywajaca na terenie ,BORPA")

4) skutki zdarzenia

5) rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty)

6) date interwencji

7) korespondencje w sprawie.

§5

Informacje o mozliwosci uzyskania pomocy

+1. W miejscu udzielania swiadczen zdrowotnych w przestrzeni dostepnej dla pacjentow wywiesza
sie informacje o ogolnopolskich telefonach pomocy dla osob pokrzywdzonych przestepstwami
oraz przemocg w rodzinie:
3) ogolnopolski telefon dla oséb pokrzywdzonych przestepstwem +48 222 309 900
4) Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” 800
120 002
5) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy 116 111.

§6
Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych
za przygotowanie cztonkéw personelu do ich stosowania

1. Dyrektor ,BORPA” raz w roku dokonuje przegladu standardow w celu ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. VWhnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy udokumentowac.

2. Cztonkowie personelu, matoletni lub ich przedstawiciele ustawowi mogg przekazywac swoje
uwagi do standardéw do Petnomocnika Dyr. ds. Jakosci ,BORPA”,

3. Dyrektor ,BORPA” moze sprawdzac znajomos¢ standardow wsrdd personelu oraz organizowac
szkolenia z zakresu standardow.

§7
Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy sg dokumentem ogélnodostepnym. Standardy znajduja sie:
1) w budynku Osrodka ,BORPA” na tablicy informacyjnej (przy Rejestracji) oraz
2) na stronie internetowej podmiotu leczniczego pod adresem:
www.borpa.bydgoszcz.pl
2. Kazdy matoletni lub przedstawiciel ustawowy matoletniego moze otrzymaé kopie
standardéw dostepnych w recepcji do wgladu.

3. W oparciu o standardy opracowano ich wersje skrocona, zawierajgcg informacje istotne dla
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matoletnich. Skrécona wersja standardéw stanowi zatacznik nr 5.

§8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Osrodek ,BORPA” nie zapewnia dostepu do sieci Internet.

Kazdy pracownik ,BORPA” zobowigzany jest do podnoszenia swojej $wiadomosci i swoich
kwalifikacji w zakresie bezpiecznych rozwigzan w pracy z wykorzystaniem technik cyfrowych oraz
globalnej sieci Internet. Realizujgc powierzone mu zadania musi mieé¢ $wiadomos$é zagrozen,
jakie sie z tym wigza.

Personel ,BORPA" powinien posiada¢ umiejetno$¢ rozpoznawania zagrozen, jakie zwigzane
s z przenikaniem jego dziatalnoéci czysto osobistej, jaka realizujg z wykorzystaniem sieci
Internet, z dziatalno$cig zawodows.

Personel powinien zwraca¢ szczegolng uwage na fakt, iz jego aktywnosé realizowana w sieci
Internet moze by¢ rozpoznawalng przez matoletnich pacjentow, w zwigzku z tym osoby z grona
Personelu powinny w sposob odpowiedzialny manifestowa¢ swoje zaangazowanie w okreslone
tematy, dziatalnosci, problemy czy dyskusje.

Nie wolno nawigzywac kontaktow z matoletnimi pacjentami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont Personelu.

§9

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Wizerunek matoletniego podiega ochronie.

2. Upublicznienie wizerunku matoletniego pacjenta utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego
tego matoletniego.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda przedstawiciela ustawowego na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

4. Wizerunek matoletniego utrwalony za pomoca kamer przemystowych stuzacych
do rejestracji dzwieku lub obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczeristwa osobom
i mieniu znajdujgcym sie w Osrodku ,BORPA” nie podlega upublicznieniu i nie wymaga zgody
przedstawiciela ustawowego matoletniego do utrwalania jego wizerunku. Wykorzystanie
utrwalonych w ten sposéb materiatéw ograniczone jest wytgcznie do pierwotnie okreslonych
dla ich rejestracji celéw.

§ 10
Postanowienia koricowe
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1. Standardy wzgledem osob zatrudnionych w Os$rodku ,BORPA” majg moc regulacji
wewnetrznych, do przestrzegania ktérych sa oni zobowigzani.

2. Standardy wchodzg w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r. Ogtoszenie standardow odbywa
sie poprzez ich opublikowanie w formie okreslonejw § 7.

Zalaczniki:

1. Os$wiadczenie pracownika — zapoznanie ze standardami.
Oswiadczenie — coroczna weryfikacja pracownika.
Karta przebiegu interwencji.
Rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dziecka.
Skrocona wersja standardéw — dla matoletnich.

O AN
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Bydgoski Osrodek Rehabilitacji,
Terapii Uzaleinien i Profilakiyki ,, BORPA”
ul. Bernarda Sliwiriskiego 12, 85-843 Bydgoszcz

tel. 52/375-54-05;361-76-82;

e-muail: borpai@wborpa.bydgoszcz.pl

Zalgczmik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich z dnia 04.06.2024 r.

DY RELACJI PACJENT — PERSONEL SKIEROWANE DO DZIECI (*

MALI PACJENCI JESTESCIE DLA NAS WAZNI!
.. czyli co robimy, abyscie jako pacjenci czuli si¢ w Osrodku ,,BORPA”, jak najlepiej.

Jeste$ tu, poniewaz potrzebujesz naszej pomocy. W naszym Osrodku pracujg psycholodzy,
lekarze, rejestratorki, a takze wielu innych specjalistow, ktérzy chcg pomagac dzieciom.

PAMIETAJ, ZE:

1. Mozesz nam powiedzie¢, jak powinniémy sie do Ciebie zwracac.

2. Masz prawo wiedzie¢, jak nazywa sie osoba, ktéra Cie leczy i czym sie zajmuje. Jesli sama
zapomni sie przedstawi¢, mozesz jg o to zapytac.

3. Jesli czego$ nie rozumiesz lub nie wiesz, np.: na czym polega Twoje leczenie, w jaki sposob
przebiegaé ma terapia, a chcesz sie tego dowiedzie¢ — pytaj $miato! Postaramy sie to wyjasnic.

4. Bedziemy traktowaé Cie z szacunkiem. Nie bedziemy Ci méwi¢, ze nie boli, jesli moze zabolec.

5. Chcemy, zeby$ zawsze czut/czuta, ze Twoje zdrowie, potrzeby i uczucia sg dla nas wazne.
Jesli chciat/ta by$ powiedzie¢ nam o tym, co Ci sie podoba lub nie podoba w naszym
zachowaniu, Osrodku ,BORPA" — zréb to. Postaramy sie wystucha¢ Cie z uwaga.

6. Bedziemy starali sie postepowac delikatnie i da¢ Ci czas na oswojenie sig z sytuacjg. Czasem
moze to jednak nie by¢ mozliwe, jesli bedziemy musieli udzieli¢ tej pomocy szybko, z uwagi na
Twoje zdrowie.

7. Jezeli potrzebujesz przytulenia lub pocieszenia, mozesz nas o to poprosi¢. Nie zawsze
bedziemy mogli da¢ Ci tyle czasu, ile potrzebujesz, ale bedziemy sig stara¢. Nie bedziemy Cie
przytula¢ bez Twojej zgody.

8. Bedziemy starali sie pyta¢ Cig o zdanie w sprawach, w ktérych mozemy da¢ Ci wybor.

9. Twoja mama, tata lub Twéj opiekun moze by¢ z Toba, jesli tego potrzebujesz.

10. Twoja Przytulanka tez, o ile nie jest zbyt duza i nie wydaje gtosnych dzwiekow.

O CZYM JESZCZE WARTO WIEDZIEC:
Jezeli wydarzylo sie cos$, co Cie niepokoi, ktos Cie skrzywdzit lub przekroczyt Twoje granice,
mozesz

o tym powiedzie¢ naszym psychologom i lekarzom i poprosi¢ o pomoc. Postaramy sie rozwigzac
ten problem w taki sposob, aby byt/a bezpieczny/a.

Czasem jestesmy zabiegani i zmeczeni, mozemy nie mie¢ czasu, aby z Toba dtuzej porozmawiac,
bo czekaja na nas dzieci, ktére pilnie potrzebuja naszej pomocy. Prosimy nie zniechecaj
sie. W takiej sytuacji postaramy sie wskaza¢ Ci kogo$, kto bedzie mégt odpowiedzie¢ na Twoje
pytania i zaopiekowac si¢ Twoim problemem.

Bydgoszcz, dnia 4 czerwca 2024 r.



